2011年长沙市信息职业技术学校

定向招聘教师工作实施方案
根据市教育局、人社局有关骨干教师定向招聘的基本要求，结合学校实际特制定本实施方案：

一、招聘原则 
    招聘工作坚持“公平、公正、公开、择优”的原则，采取考试、考核与试教相结合的办法进行。

二、组织领导

学校成立招聘工作领导小组，在市教育局、人社局统一组织领导下进行。

组长：郭正良                副组长：左玉辉
纪检监督：李深山       成  员：刘余良 李慧中 周文华
                               何重兴 陶  杰 彭志红 
三、招聘计划与管理

1、长沙市信息职业技术学校定向招聘，计划数限3人以内。不设置各学科具体招聘职数。
2、招聘录用人员列入事业单位财政全额拨款编制，实行合同聘用制和人事代理制管理。

3、招聘录用人员进编后，按照学校中、高级职数空缺情况核定相应专业技术职务。

四、招聘报名条件
1、定向招聘对象为2009年8月31日前与长沙市信息职业技术学校签订聘用合同的临聘（代课）教师。

2、应聘教师岗位应具备教师资格并取得大学本科及以上学历（岗位另有要求的除外），普通话水平二乙以上（语文、英语、音乐学科要求二甲以上）。计算机水平达到国家中级、省二级以上，或者计算机考试两个模块合格。
五、招聘程序

（一）宣传发动

    学校2011年8月10日公布招聘方案。

（二）报名与资格审查

报名时间：2011年8月15日上午8：00-下午5：30
报名地点：学校办公室
报名时同时进行资格初审，资格初审需提交以下材料：身份证、毕业证、普通话证、计算机证、高级中学教师资格证、职称证。同时交有关考核材料。

逾期未办理报名手续者视为自动放弃，责任自负。

（三）招聘录用考核方式

   本次录用考核教师岗位分两轮进行，第一轮为笔试和量化考核，确定试教入围人员；第二轮为试教，根据总分确定录用人员。
（四）笔试

学校不再组织笔试，以2011年度市教育局公开招聘考试教育综合知识成绩为准。 
（五）量化考核

由学校制定考核细则，并组织实施，考核对象为资格初审合格人员。
（六）确定试教入围名单

1、上本中学学科录取线教师直接进入试教环节，即试教入围（若无对应学科录取线，则不能直接进入试教环节）；
2、其他初审合格人员根据量化考核成绩，从高分到低分按与招聘计划的2：1的比例确定试教入围人选。笔试上学科录取线者均可参加试教，且不占经量化考核后按比例进入试教的人员名额。
（七）试教

1、试教时间：8月23日

2、试教由学校聘请专家进行评分，市教育局、市人社局监督执行。

（八）招聘录用原则

1、资格审查合格的教师，需依方案入围后参加试教。

2、市教育局、市人社局分类（按职称高、中、初级分类）按招聘考试教育综合知识成绩占30%，量化考核得分占30%，试教成绩占40%合成总分，依总分高低，按公布的招聘计划数1：1的比例，确定体检入围名单，并张榜公布。

六、成绩公布
    1、通过统计笔试、量化考核分数，公布试教入围名单；

2、公布总分，确定体检入围名单。
七、体检

1、由市教育局组织实施。体检标准参照公务员录用体检标准执行。体检时间另行通知，体检费用由个人承担。

2、体检若出现不合格者，按综合成绩高低依次递补。

八、录用聘用
    1、依总分和体检结果确定拟录聘用人员名单，经市教育局、市人社局审核后，下达录取批复，录取聘用人员公示七个工作日。

2、经公示无异议者，由市教育局人事处为其办理商调或录取手续。
长沙市信息职业技术学校
2011年8月8日






























